
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมชิอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของโรงพยาบาลบางไทร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 
 

คำนำ 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง   โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง  การ
ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้
อย่างทัดเทียม ที่ตะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน  โดยการปลูกฝังความซื ่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั ่งที ่ 69/2557 เรื ่อง  
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
กำหนดมาตรหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต
ได ้
  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุได้อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล
บางไทร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงพยาบาลบางไทร ให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์กำหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลบางไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ  

  
 หน้า 
1. คำนำ   
2. หลักการและเหตุผล  1  
3. วิสัยทัศน ์  2 
4. พันธกิจ  2 
5. ยุทธศาสตร์ว่าการด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร  2 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม  ให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร          3 
                        ตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      3 
                        ของโรงพยาบาลบางไทร 
8. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร            3 
                        ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                        ของโรงพยาบาลบางไทร 
10. ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             4 
      ของโรงพยาบาลบางไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงพยาบาลบางไทร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1.หลักการเหตุผล 
 

 ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน  และนับวันยิ่ง
ทวีความรุนแรงมากขึ้น  ทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือ คสช. ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยให้ทุกสว่น
ราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดย
มุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื ่อสกัดกั ้นเพื ่อมิให้เกิดการทุจริตได้ ประกอบกันนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลบางไทร จึงได้จัดแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของโรงพยาบาลบางไทร และเพื ่อให้ทุกหน่วยงานใน
โรงพยาบาลบางไทร ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาล
บางไทร  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร เป็นไป
อย่างต่อเนื ่อง สร้างระบบราชการทีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของ
สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ
พระราชกฤษฏีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 โรงพยาบาลบางไทร  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2569 เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ดำเน ินการเร ื ่องโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงพยาบาลบางไทร ( Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจำปี 2569 อันเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความ
โปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
รับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนจังหวัดพังงาใสสะอาด 
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2.วิสัยทัศน์  
 "โรงพยาบาลบางไทร  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล ประสานป้องกันและปราบปรามการทุจริต" 
  
3.พันธกิจ (Mission) 
  

 1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบาง
ไทรยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2.  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร 
 3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4.  สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลบางไทร 
 5. ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงพยาบาลบางไทรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร  
                     บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

         วัตถุประสงค์ 
 

 เพื ่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบางไทร รวมทั้งรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมี
วินัย เคารพกฏหมาย กฏ และระเบียบ ที ่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาตลอดจน เป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางไทรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงาน
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
                      1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ทุกหน่วยงาน ทุกส่วนราชการ 
 2.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
     2.1  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางไทรมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางไทร ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
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     2.3  ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลบางไทรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตว์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
     3.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางไทรปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
     3.2  รณรงค์  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นค่าคุณค่า
ของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
    3.3  ส่งเสริม เชิดชู หนว่ยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร 
    3.4  ส่งเสริม สนับสนุน ใหทุ้กหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                     ของโรงพยาบาลบางไทร 
 

 วัตถุประสงค์ 
 

 เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 1.1  กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
 1.2  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด
ความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร ปฏิบัติงานตามหลัก- 
                    ธรรมาภิบาล 
 1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
     1.1  จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน 
 2. ส่งเสริมค่านิยม การยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 
     2.1 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
     2.2  ประกวดคำขวัญ บทความ ด้านการป้องกันการทุจริต 


